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CAB 
 
Le CAB  a vu partir 2 experts, 3 assistants bancaires et suite à 
une évolution de carrière une personne ne fait plus d’assis‐
tance téléphonique. 
Le  taux de décrochés a  chuté à 61 % pour  la BDD et 57 % 
pour la BDR. Les mails ne peuvent être traités avant j+3 voir 
j+4. Chaque samedi, environ 300 mails restent dans  la boite 
jusqu’au mardi. Actuellement plus de 500 mails  restent en 
souffrance, du jamais vu au CAB  depuis son existence ! Cer‐
tains jours, nous perdons jusqu’à 1000 appels entrants. 
Il ne nous est plus possible d’apporter un service de qualité 
au réseau et les vacances d’été n’ont pas démarré ! 
Les élus demandes l’embauche de l’alternante qui a été for‐
mée durant 2 ans et qui répond à tous les critères de qualité 
voulus pour ce service (elle connait tous les domaines), ainsi 
que le remplacement d’un expert et des 3 personnes qui ont 
quitté le CAB. 
 
La Direction  :  elle a bien entendu nos arguments et en a pris 
note. 

 
Nous  ne  lâcherons  pas  le  sujet  car  nous  estimons 
qu’un  expert  est  essentiel  et  l’embauche  de  l’alter‐
nante  impérative  pour  un  bon  fonctionnement  du 

service et un  soulagement de  charge de  travail   pour nos 
collègues.  
 

MONETIQUE PORTEURS 
 

La règlementation spécifie que les clients ayant subi une 
fraude sur leur carte doivent être remboursés immédiate‐
ment par leur banque, or le service Monétique Porteurs 
n’arrive plus à respecter des délais raisonnables pour être en 
accord avec cette réglementation. Le retard génère des 
conflits avec le réseau. Nous demandons que la DRH prenne 
des mesures pour résorber le stock en attente et renforce ce 
service par au moins une personne avant que l’état de santé 
des collègues ne se dégrade. 
 
La Direction   :   le stock est stabilisé, le délai réglementaire 
des  recours  et  rejets  commerçants  est  respecté.  Suite  à 
notre intervention concernant la règlementation des cartes 
qui  spécifie  que  le  client  doit  être  immédiatement  rem‐

boursé  lors  d’une  fraude  sur  sa  carte  à  distance,  celle‐ci 
n’étant pas appliquée  (2 mois de  retard pour  rembourser 
les clients), la DRH va appuyer l’alerte dont nous lui  avons 
fait part.  

 
Une fois encore, nous suivrons de très près la sui‐
te  donnée  afin  que  nos  collègues  ne  se  sentent 
plus submergés et non conformes à la réglementa‐

tion. 
 

REAMENAGEMENT DES PRETS AUX SALARIES 
 

Les  collègues  ont  renvoyé  l’avenant  pour  le  réaménage‐
ment de  leur prêt  immobilier en mai   et à ce  jour aucune 
régularisation n’est faite. La Direction peut‐elle nous don‐
ner un délai   pour  la  régularisation de  ces prêts avec  ré‐
troactivité en mars. 
La Direction  :  Un point a été fait au 1er/07, 1900 avenants 
ont été adressés aux collègues concernés. Ecureuil Crédits 
a  traité  l’intégralité  des  demandes  conformes  et  complè‐
tes. Une  relance a été    faite  fin  juin auprès des collègues 
qui n’avaient pas  renvoyé  leur avenant.  Il  y a 12  reports 
d’échéance.  L’opération  d’écrêtage  sera  terminée  début 
septembre. 
Une  boite  mail  est  dédiée  :  CEIDF‐B‐RENEGO‐PRET‐
PERSONNEL, pour le traitement des réclamations des collè‐
gues. 

Nous  invitons  les salariés concernés à utiliser ce 
canal le plus rapidement possible car en septem‐
bre, il sera trop tard. 

 

SERVICE SUCCESSIONS 
 

Un  énorme  retard  existe  dans  ce  service  actuellement 
(plus de 6000 dossier  en  attente). Nous demandons que 
des mesures soient prises dans les meilleurs délais afin de 
résorber ce retard d’autant que les congés d’été ont débu‐
té. 
La surcharge de travail a des conséquences néfastes sur la 
santé des collègues,  les élus demandent des actions rapi‐
des. 
 
La Direction    :   Une opération spécifique est mise en place 
depuis cette semaine afin de résorber cet énorme stock.  
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cgt_jeunes@orange.fr -  

Site internet : www.cgtceidf.fr 

3  personnes  d’une  entreprise  externe  sont  détachées 
pour une période de 9 mois.  

 
Depuis des années, ce service souffre d’un man‐
que d’effectif  flagrant,  la Direction semble  faire 
une petite avancée qui bien sûr n’est pas péren‐

ne et donc ne satisfait  la CGT. Nous gardons un œil at‐
tentif sur ce service en souffrance. 
  

REGIE ATHOS 
 

Les élus CGT demandent qu’une liste des noms des nou‐
veaux entrants  (cdd d’été,  stagiaires, nouveaux embau‐
chés, etc…) soit communiquée en amont à la régie Athos 
afin  que  le  badge  d’accès  puisse  être  préparé  avant  et 
disponible à  l’accueil pour  leur arrivée. En effet, ce pro‐
blème a une répercussion sur le prix du repas au restau‐
rant d’entreprise,  le droit d’entrée  leur est comptabilisé 
en totalité. 
 
La Direction    : elle  convient du problème et affirme que 
dorénavant,  les badges seront faits en amont. Une régu‐
larisation  du  droit  d’entrée  au  restaurant  d’entreprise 
pour les collègues concernés sera effectuée par la DRH. 

 
Enfin,  une  question  travaillée  et  résolue  par  la 
DRH ! 
 

 

COLLEGUES EN MISSION 
 
Suite à avis médical, des collègues sont en mission dans 
les services du siège comme au CREDITS et  leur mission 
se termine fin juillet. Nous demandons qu’ils soient infor‐
més de la suite donnée à l’avis médical avant de partir en  
congés. 
 
La Direction  : Un point est  fait avec  les directions pour 
prolongation ou pas. Pour  les missions  se  terminant au 
31/07, une  information orale  sera  faite  rapidement aux 
collègues  concernés.  Les  salariés  en mission  suite  à  un 
avis médical seront prolongés jusqu’en septembre.  

C’est une avancée mais les collègues qui sont 
affectés au siège pour X raisons sont de véri‐
tables  renforts  dans  les  services  sinistrés  et 

nous souhaitons que la DRH le comprenne et en tien‐
ne compte.  

Agnès 
KLEIN 

Olivier 
MARTINEZ 

Brigitte  
ROCHER 

DÉLÉGATION DU PERSONNEL 
SIÈGE 

2/2 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


