
En effet, la direction met en place des méthodes 

de management qui visent à mettre une pression 

telle sur les salariés qu’elle dégrade leur santé 

physique et psychique pour un plus grand nombre. 

En ce début d’année dès le 2 janvier, les boites  

outlook ont été abreuvées d’un nombre incalcula-

ble de messages de la hiérarchie avec des termes 

frôlant l’hystérie, rappelant les objectifs et affolant 

les collègues par rapport à un retard pris, déjà   

insurmontable en ce début d’année ??? Arrêtons 

le délire ! 
 

Les conséquences de cette hystérie sont les       

suivantes : 

 Pression commerciale insupportable, 

 Mails incessants, 

 Stress permanent, 

 Incivilités en constante progression, 

 Menaces de sanctions disciplinaires, 

 Souffrance au quotidien, 

 Injonctions paradoxales, 
 

Les moyens de pressions ne manquent pas.  

De nombreux salariés quittent la CEIDF du fait de 

leur épuisement professionnel. 

Combien de conseillers financiers, ne supportant 

pas la façon dont on leur demandait d’exercer leur 

emploi, sont partis au Crédit Mutuel, trop heureux 

d’accueillir des salariés bien formés ? 

Il faut savoir que les politiques d’entreprise mises 

en place ont déjà poussé des salariés au suicide. 

Et à Paris, on devrait laisser faire sans rien   

dire ? 

Doit-on rappeler qu’une collègue nous a quittés 

en fin d’année dernière en mettant fin à ses 

jours ? 

Voilà un autre adage de circonstance, car on 

voudrait nous faire taire que l’on ne s’y       

prendrait pas autrement  

La CGT subit, elle aussi, des attaques de la part 

des employeurs qui tentent  d’intimider ses Elus. 

Comme dans d’autres entreprises, GOODYEAR 

par exemple, les dirigeants de la CEIDF mettent à 

mal vos droits et vos acquis sociaux. Ils sont      

largement aidés en cela par le laxisme et la      

complaisance de certaines organisations           

syndicales, CFDT et CGC en tête. 
 

Et sur qui tire-t-on ?...justement sur celles qui 

vous défendent ! 
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SOIS BELLE et TAIS TOI ! 

La CGT sera toujours vent debout 

contre ces pratiques patronales.  

Un adage que la Direction aimerait que la CGT applique.  

Non, nous ne laisserons pas l’employeur faire n’importe quoi concernant la sécurité et 

la santé des salarié(e)s de l’entreprise. 

Qui veut noyer son chien  

l'accuse de la rage !! 

SI ON VEUT STOPPER L’HÉMORRAGIE,  

LE PERSONNEL DEVRA S’EXPRIMER ET AGIR AU BOUT DU COMPTE ! 

LAISSERA-T-ON FAIRE LE DIRECTOIRE ? 
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Syndicat de la Caisse d’Epargne Ile de France 
24, boulevard de l’Hôpital  75005 PARIS 

- 10ème étage  - 

 01 42 36 41 22 / 01 70 23 53 49 / 51 (ligne interne : 25349 / 51)  -   
Fax : 01 40 41 96 41   - 

Courriels : cgtceidf@orange.fr / cgt.dp.ce@orange.fr / 
cgt_jeunes@orange.fr -  

Site internet : www.cgtceidf.fr 
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Je souhaite recevoir des informations de la section CGT CEIDF 
 
NOM ……………………………….  Prénom :………………………… 
 
Mail : ………………………………  Portable : …………………………… 
 
       

Bulletin de contact 

Signature: 

CEIDF 

Caisse d'Épargne Ile de France 

 

 Nom :  ………………………..Prénom :……………….Affectation: ……………….. 

 Date : ……………..     Signature 

                            ( à renvoyer à la permanence CGT  -  Merci ) 
 

 

Ensemble, nous sommes une force. Luttons pour un autre avenir ! 
Nous ne sommes pas nés pour subir : je me défends, je me syndique. 

Afin d’être plus proches de 

vous et mieux vous informer, 

nous vous demandons de 

nous communiquer vos 

e.mails personnels. 
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