
CAISSES 2015 2016 2017 2018 Ecart 
2015/2018 

AQUITAINE 6240 6110 5585 5331 -909 

AUVERGNE 6860 7418 7196 7253 + 393 

BOURGOGNE 7552 8781 8965 8659 + 1107 

BRETAGNE 4034 4060 3869 4012 - 22 

COTE D’AZUR 5713 5539 4562 3994 -1719 

GRAND EST 6912 7043 6287 -625 

HAUTS DE FRANCE 5560 5423 4713 -847 

ILE DE FRANCE 5075 4833 5163 5581 + 506 

LANGUEDOC 5962 6097 6201 5500 -462 

LOIRE CENTRE 5626 4532 4333 4262 -1364 

L.D ARDECHE 6317 6517 6755 7214 + 897 

MIDI Py 6378 6011 5931 5178 -1200 

NORMANDIE 5426 5281 5414 5117 -309 

PROVENCE  5013 5211 5031 4750 -263 

RHONE ALPES 5398 5425 2396 5027 - 371 

ECARTS REMUNERATION FEMMES/HOMMES* 

* RAPPORTS SECAFI tableaux de bord comparés de  2015  à 2018 – SECAFI Cabinet expertise comptable analyse résultats Groupe BPCE  

A la CEIDF en 2018 l’écart moyen de rémunération entre les femmes et les hommes est de 5581 euros. Cet écart a 
augmenté depuis 2015 au détriment des femmes. Alors que l’écart s’était un peu réduit entre 2015/ 2016 il s’est 
creusé ensuite pour atteindre 748 euros entre 2016 et 2018. Grace à la caution de quelques signataires et une 
communication abondante largement reprise par quelques « cadres », l’employeur a impunément aggravé la 
situation. Avec une antépénultième place, la CEIDF présente un très mauvais bilan au regard notamment de ses 
résultats financiers. L’écart négatif au premier est de 2225 euros. Alors que l’égalité est inscrite dans la loi et dans la 
déclaration universelle des droits de l’Homme, la CGT affirme que signer un accord égalité est une ineptie.  

Le droit ne se négocie pas !!! 
L’ensemble des résultats des caisses démontre que l’égalité est très loin d’être acquise.  

Dans un état de Droit, Il n’y a peut-être que finalement par la contrainte que les femmes obtiendront 

L’EGALITE ? 
 


