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Grande Enquéte 2020
Egalitée Professionnelle

dans le secteur des Banques et des Assurances.

N’oubliez jamais qu’il suffira d’une crise poli- Scanner ce code pour
tique, économique ou religieuse pour que les droits répondre a l'enquéte :
des femmes soient remis en question. Ces droits ne
sont jamais acquis. Vous devrez rester vigilantes votre
vie durant. » Simone DE BEAUVOIR

La crise sanitaire a eu un effet grossissant sur les inégalités entre les femmes et les
hommes. Malgré I’'image que veulent donner les entreprises, I’égalité professionnelle dans les sec-
teurs des Banques Assurances et Assistances est loin d’étre réelle.

La Fédération CGT des Syndicats du Personnel de la Banque et de Assurance
(FSPBA) fait du combat contre les inégalités une de ses priorités, comme la question
de 'emploi, des salaires et des conditions de travail.

La FSPBA a élaboré ce questionnaire avec laide du cabinet 3E pour recueillir
votre avis, votre expérience, car rien ne se construit sans les salarié.es.

Merci de prendre quelques minutes pour y répondre.

Censtruisons ensemble .
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